Spettabile

Websolute S.p.A.

Strada della Campanara, 15
61122 PESARQO (PU)

- Via PEC - amministrazione(@eert.websolute. it

12, aprile 2022

Oggetto: Presentazione della lista dei candidati alla carica di Sindaco del Collegio
Sindacale di Websolute S.p.A.

Con riferimento all’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Websolute S.p.A. (“Websolute” o la
“Societa’™), convocata per il giomo 19 aprile 2022 alle ore 15:00 in prima convocazione per deliberare,
tra I’altro, sul seguente punto all’ordine del giorno:

“3. Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

3.1 nomina di tre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplenti,

3.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale;

3.3 determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale.”
La Scrivente:
Cartom S.r.L., con sede legale in Pesaro (PU), Via San Decenzio n.16, codice fiscale € numero di partita
IVA 02130170414, titolare alla data odierna complessivamente di n. 1.875.115 azioni ordinarie della
Societa, pari al 19,32% del capitale sociale sottoscritto e versato di Websolute S.p.A., ai sensi dell’art.
27 dello statuto sociale di Websolute presenta, per il deposito presso la sede sociale, 1a seguente lista di

candidati alla carica di Sindaco del Collegio Sindacale della Societa, ordinati con numerazione
progressiva,

Sindaci Effettivi
N. Candidato Luogo ¢ Data di Nascita Codice Fiscale
1 Flavio Cavalli Rimini (RN) —02- 03-1959 CVLFLV59C02H2948
2 Stefano Scarpetti Fano (PU) — 17-04-1983 SCRSFN83D17D438W
3 Ivan Battaglia Pesaro (PU) — 03-02-1971 BTTVNI71B03G479U

Sindaci Supplenti

N. | Candidato Luogo ¢ Data di Nascita Codice Fiscale
1 Marco Eusepi Cattolica (RIN) — 04-06-1988 SPEMRC88H04C357M
2 Giuliano Sinibaldi Pesaro (PU) — 16-12-1963 SNBGLN63T16G479)

La Scrivente propone;

— di nominare Presidente del Collegio Sindacale, il Dott, Flavio Cavalli;



di determinare in Euro 5.000 {cinquemila/00}, il compenso spettante a ciascun Sindaco effettivo
diverso dal Presidente del Collegio Sindacale, oltre Iva e oneri se e in quanto applicabili;

di determinare in Euro 6.000 (seimila/00), il compenso spettante al Presidente del Collegio
Sindacale, oltre Iva e oneri se e in quanto applicabili.

Conformemente a quanto disposto dallo statuto di codesta Societa e ai sensi della normativa vigente, si
trasmette, a corredo della presente lista, la seguente documentazione:

1.

certificazione rilasciata dall’intermediario attestante la quota di partecipazione e la
legittimazione a partecipare all'assemblea;

i curricula vitae dei candidati sopra indicati contenenti un’esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con I’indicazione degli eventuali
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa;

la dichiarazione di ciascun candidato, debitamente finmata, contenente la propria accettazione della
candidatura nonché l'attestazione, sotto propria responsabilith, dell’inesistenza di cause di
ineleggibilitd e incompatibilita, del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dai regolamenti
applicabili e dalle previsioni dello statuto della Societa.

Con i migliori saluti
J

Cartom S.r.l/

Maurizio Lanciaprima

'c-ae,//,.v



Spettabile

Websolute S.p.A.

Strada della Campanara, 15
61122 PESARO (PU)

Oggetto: Dichiarazione del candidato alla carica di componente del Collegio Sindacale di

Websolute S.p.A. e sussistenza dei requisiti per la carica.

11 sottoscritto Flavio Cavalli, nato a Rimini (RN) il 2 marzo 1959, C.F. CVLFLV59C02H294S, con
riferimento alla sua candidatura alla carica di Sindaco effettivo nonché Presidente del Collegio
Sindacale di Websolute S.p.A. (la "Societa") proposta dall’Assemblea degli Azionisti della Societa il
giorno 19 aprile 2022

PREMESSO CHE

A. @& a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per

I'assunzione della carica di Sindaco nonché Presidente del Collegio Sindacale della Societa;

B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non piti rispondenti

a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali applicabili in materia;

DICHIARA

1. di accettare la candidatura e, ove nominato, la carica di Sindaco effettivo nonché Presidente
del Collegio Sindacale della Societd, ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente

dei propri compiti il tempo necessario;
2 sotto la propria responsabilita:

—  Dinesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, ivi incluse l'interdizione,
I'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena che comporta l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici /o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

— il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per ricoprire
la carica di sindaco nonché Presidente del Collegio Sindacale di Websolute S.p.A. e, in

particolare:

(a) i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162,

come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ivi inclusa



(b)

(c)

I'attestazione di: (x) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione
disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423,
o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni,
salvi gli effetti della riabilitazione; e (y) non essere stato/a condannato/a con
sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, o di non aver avuto
applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, (i)
pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti
finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per
uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto
del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi
per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio,
l'ordine pubblico e I'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo non

inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo; e

i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998, ivi
inclusa l'attestazione di (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo
2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto
grado degli amministratori della Societd, 'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla
Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
e/o (iii) non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero
agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura

patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza;

i requisiti di professionalita di cui all'articolo 1 del Decreto 30 marzo 2000, n.

162, come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ossia:

X di essere iscritto nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato

l'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

X dinon aver svolto, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso fra i due
esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso,
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese (a) sottoposte
a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;
e (b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria; e


Marco Eusepi
X

Marco Eusepi
X


X1 di non essere destinatario di alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo
unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, comma 15,
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si
trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato

regolamentato.

(d)  dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede
legale della Societa.

Il sottoscritto si impegna sin d'ora a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva
variazione a quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati
e delle informazioni contenute nel curriculum vitae, quivi allegato. Allega, inoltre, I’elenco degli

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Autorizza, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche
sensibili, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
In fede,
PesarD, 12 aprile 2022

O 0,

Fl&io Cavalli



Marco Eusepi
X


CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI
Nome e cognome FLAVIO CAVALLI
Data e luogo di nascita e nazionalita 02-03-1959 RIMINI RN)
Codice fiscale CVLFLV59C02H2948S

Inditizzo (domicilio)

COLLI AL METAURO — VIA SAN PIO DA
PIETRELCINA, 8

Titolo di studio

LAUREA

Catica / funzioni presso la Societa

Candidatura a Presidente collegio Sindacale

INFORMAZIONI RELATIVE AD ESPERIENZE PROFESSIONALIL

CARICHE RICOPERTE E

PARTECIPAZIONI DETENUTE

Diploma di Ragionicre presso Istituto Tecnico Commerciale “Cesare Battisti”

valutazione 60/60. A seguito del superamento dell’esame sostenuto nell®

di Fano con

anno 1985, lo stesso ha

ottenuto Ilisctizione presso il Collegio dei Ragionieri della Provincia di Pesaro ed Usbino ed ha

iniziato la sua attivitd professionale nellanno 1986.

In data 15 dicembre 2010 ha conseguito la laurea in Amministrazione Finanza e Controllo coLso

della Facolta di Economia presso 'Universita degli Studi “Catlo Bo” di Utrbino.

ESPERIENZE LAVORATIVE

® Societa Simon International Spa di Calcinelli — Ragioniere impiegato amministrativo

e Dal 1991 il sottoscritto ha ricevuto anche alcuni incarichi dal Tribunale dj Pesaro quale

Curatore Fallimentate o Liquidatore Giudiziale di imprese.

e Dal 15 Luglio 2010 al 30 settembre 2016

Rossini Opera Festival di Pesaro — Fondazione autonoma che promuove I

ha ricopetto la carica di Direttore Generale del

omonima

manifestazione internazionale dedicata a Gioachino Rossini.

® Le specializzazioni raggiunte durante I’

o Turismo nazionale ed internazionale (attivita di tour operating,

attivita professionale riguardano i seguenti settori:

aziende alberghiere,

aziende di trasporto ed aziende collegate al turismo in genere)

0 Spettacolo

0  Moda ed industria del tessile e dell’abbigliamento

0 Arredamento ed industria del mobile



o Grande e piccola distribuzione

ook Hokok otk
Denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (al di fuori della Societa e del gruppo ad
essa facente capo) di cui sia stato membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza

negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi, secondo la tabella

seguente:
| Denominazione societd Carica® Stato carica®
11 Mercatone di Desenzano Stl | Sindaco In essere
Il Metcatone dell’Umbria Stl Sindaco In essere
CMT Utensili Spa Sindaco Supplente In essere
[abirinto Cooperativa Sociale | Sindaco Supplente In essete
Benelli Q.J. Sl Sindaco In essere
G&D Spa Presidente  del  Collegio | In Essere
Sindacale
Websolute Spa Presidente  del  Collegio | In essere
Sindacale |

(1) ‘Amministratore/ sindaco/liquidatore/etc.
(2) In essere/cessata
$ok kokok ok

Indicare la denominazione di tutte le societ di capitali o di persone (al di fuori della Societa e del
oruppo ad essa facente capo) di cui sia stato socio negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna

sia ancota socio di tale societd, secondo la tabella che segue:

| Denominazione societa Partecipazione (%) Stato partecipazione® ]
studiocavallimarinelli St 50% In essere
Sef Snc di Guescini Sabtina e | 50% In essere
c.Snc

(2) In essere/cessata

Indicate eventuali restrizioni da Lei concotdate per quanto riguarda la cessione entro un certo
periodo di tempo di azioni della Societa da Lei detenute. In assenza, La preghiamo di fornitci una

dichiarazione in tal senso (rispondendo per esteso che non vi sono restrizioni).

Non sussistono resttizioni in metito alle pattecipazioni detenute

2



Indicate eventuali sfock option ovvero altri diritt di opzione attribuiti 2 Suo favore sulle azioni della
Societa. In assenza, La preghiamo di fornirci una dichiarazione in tal senso (tispondendo per esteso
che non vi sono eventuali stock option ovvero altri diritti di opzione).

Non esistono diritti di opzione o stock option in ordine alle partecipazioni detenute

PROCEDIMENTI GIUDIZIARI
Indicare se, nel cotso degli ultimi 5 anni:

a) abbia subito una condanna - inflitta da un provvedimento giudiziale emesso in qualsiasi grado -

in relazione a reati di frode o a reati che prevedano una pena detentiva
Si [ No X

b) sia stato coinvolto, in qualita di socio di altre societa, membro degli organi di amministrazione,
di vigilanza o di controllo, o in qualiti di alto dirigente delle stesse, in procedute fallimentati,
liquidazioni obbligatorie, concordati pteventivi, amministrazione controllata e straordinaria,
concordati 0 composizione o riorganizzazione dei rapporti coi creditori in generale o con una
classe di creditori

si O No X

c) abbia subito sequestti o esecuzioni su propri beni ovvero su beni di societa di persone delle quali

era socio
Ssi [ No X

d) sia stato destinatario di inctiminazioni ufficiali e/o sanzioni da patte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (incluse le associazioni professionali riconosciute) e/o di interdizioni da parte
di tribunali o altre autorita giudiziarie dalla carica di amministratore o di membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di gestione di qualsiasi societa

Si [ No X
e) abbia ricevuto un avviso di garanzia, gli sia stato notificato o altrimenti portato a conoscenza un
atto o comunicazione attestante Pavvio di un procedimento penale
3 A No X
In caso di tisposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di tipottare una des crizione
della fattispecie:

Nulla



4,

POTENZIALI CONFLITTI DI INTERESSI E RAPPORTI CON LA SOCIETA

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti della Societa e
i Suoi interessi privati /o altri obblighi.

Si [ No X
In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione della fattispecie:

Nulla

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitoti o altti, 2 seguito dei
quali Lei ¢ stato scelto quale membro degli organi di amministrazione, di ditezione o di vigilanza o
quale alto dirigente della Societa.

Si [ No X

In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione dell’accordo o intesa:
Nulla

Indicare se sussistano rapporti di patentela con membzi degli otgani di amministrazione, di direzione

o di vigilanza o con gli alti dirigenti della Societa.
Si [ No X
In caso di risposta affermativa, si prega di riportare il rapporto di parentela in essere:
Nulla

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe ptegiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente della Societa, inclusi impedimenti o
restrizioni dertvanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro

dipendente ecc.).

Nulla

REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DI
AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

a. Al fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina
redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana
S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No [

In caso di tisposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

4



b. Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal D. Lgs. 58/1998 (il
“Testo Unico”), confermate il possesso dei requisiti di cui all’art. 148, comma 3, del Testo
Unico, come tichiamato dall’art. 147-7er, comma 4, del Testo Unico (si veda allegato per sintesi
delle disposizioni):

Si [ No [
REQUISITI DI ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita richiesti dallo Statuto della Societa,
confermare il possesso dei requisiti richiesti per la catica in linea con la previsione normativa dell’art.

2382 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):
Si 0 No [

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA

COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di professionalita stabiliti dal Codice Civile, confermare
il possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle
disposiziont):
si X No [J
In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:
Nulla

Al fine di valutate la sussistenza dei requisiti di onorabilita e indipedenza stabiliti dal Codice Civile,
confermate il possesso dei tequisiti di cui allart. 2399 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle

disposizioni):
Si X No LUl

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

Nulla

ekt kol ko



Il sottosctitto siimpegna a comunicare tempestivamente qualsiasi cambiamento nelle tisposte di cui
sopta che si sia verificato tra la data del presente questionario sino alla data di inizio delle negoziazioni

degli strumenti finanziari di nuova emissione.

Pesaro, (M/J 4/@() 22
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Spettabile
Websolute S.p.A.

Strada della Campanara, 15
61122 PESARO (PU)

Oggetto: Dichiarazione del candidato alla carica di componente del Collegio Sindacale di

‘Websolute S.p.A. e sussistenza dei requisiti per la carica.

11 sottoscritto Stefano Scarpetti, nato a Fano (PU) il 17 aprile 1983, C.F. SCRSFN83D17D488W, con
riferimento alla sua candidatura alla carica di Sindaco effettivo del Collegio Sindacale di Websolute

S.p.A. (la "Societa") proposta dall’ Assemblea degli Azionisti della Societa il giorno 19 aprile 2022

PREMESSO CHE

A. ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per

I'assunzione della carica di Sindaco della Societa;

B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali applicabili

in materia;

DICHIARA

1. di accettare la candidatura e, ove nominato, la carica di Sindaco effettivo della Societa,
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo

necessario;
2 sotto la propria responsabilita:

— I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, ivi incluse l'interdizione,
l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena che comporta l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici e/o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

— il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per ricoprire

la carica di sindaco di Websolute S.p.A. e, in particolare:

(a) i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162,
come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ivi inclusa

l'attestazione di: (x) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione



(b)

(©)

disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423,
o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni,
salvi gli effetti della riabilitazione; e (y) non essere stato/a condannato/a con
sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, o di non aver avuto
applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, (i)
pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii)
reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267, (iii) reclusione per un tempo non
inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv)
reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non

colposo; e

i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998, ivi
inclusa l'attestazione di (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo
2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto
grado degli amministratori della Societd, I'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla
Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
e/o (iii) non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero
agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura

patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

i requisiti di professionalita di cui all'articolo 1 del Decreto 30 marzo 2000, n.

162, come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ossia:

EZj di essere iscritto nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato

l'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

m di non aver svolto, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso fra i due
esercizi precedenti 'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso,
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese (a) sottoposte
a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;
e (b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria; e




ﬁé di non essere destinatario di alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo
unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, comma 15,
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si
trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato
regolamentato.
(d) dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede
legale della Societa.
Il sottoscritto si impegna sin d'ora a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva
variazione a quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati
e delle informazioni contenute nel curriculum vitae, quivi allegato. Allega, inoltre, ’elenco degli

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Autorizza, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche
sensibili, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
In fede
Pesaro, 12 aprile 2022

Stefano Scarpetti




CURRICULUM VITAE

1. DATIPERSONALI

Nome e cognome Stefano Scarpetti

Data e luogo di nascita e nazionalita 17-04-1983, IFano (PU) Itlaia

Codice fiscale SCRSEN83D17D488W

Indirizzo (domicilio) Via Lazio n. 3, Colli al Metauro (PU)

Titolo di studio Laurea specialistica in Economia e Management
Carica / funzioni presso la Societa Candidatura a Sindaco effettivo

2. INFORMAZIONI RELATIVE AD ESPERIENZE PROFESSIONALI, CARICHE RICOPERTE E

PARTECIPAZIONI DETENUTE

Corso di studi

2002 — 2005  Universita Politecnica delle Marche ANCONA (AN) Facolta di economia "Giorgio
Fud" Lauread in Economia e Amministrazione delle Imprese Indirizzo Professionale

2005-2008  Universital Politecnica delle Marche ANCONA (AN) Facolta di economia "Giorgio
Fud" Corso di Laurea specidlistica in Economia e Management Percorso Economia e Diritto di
Impresa Votazione 107/110 Tesi di laurea: “LA CORPORATE GOVERNANCE NEI FONDI PENSIONE:

ASPETTI TEORICI ED EVIDENZE EMPIRICHE"

2011 - Abilitazione all’esercizio della professione di DOTTORE COMMERCIALISTA al n. 624/A
presso |'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pesaro e Urbino e
all'esercizio della professione di REVISORE DEI CONTI al n. 163766 del Registro dei Revisori
Contabili presso il Ministero di Grazie a Giustizia.

Esperienze lavorative
01/07/1998 - 21/12/2001

Elaborazioni T.S. SNC ~ CARTOCETO (PU)
Impiegato addetto alla elaborazione dati

20/06/2005 — 30/12/2008
Elaborazioni T.S. SNC  CARTOCETO (PU)
Impiegato amministrativo

29/10/2007 — 22-11-2010
Studio professionale “Cesaroni — Cavallli - Marinelli" PESARO (PU)
Tirocinio professionale Dottore Commercialista e Revisore Contabile

Dal 24/03/2011 abilitato alla professione di Dottore Commercidlista, iscritto all’ordine dei Dotiori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Pesaro e Urbino al n. 624/A.



Fino all'anno 2011 ho collaborato con vari Studi Professionali come Dottore Commercidlista e
Revisore Legale dei Confi.

Ho ricoperto e attualmente ricopro incarichi di:

. Membro di Collegi Sindacali;

. Revisore Legale dei Conti;

. Sindaco Unico;

o Curatore Fallimentare;

. Commissario Liquidatore in Liquidazione Coatte Amministrative.

sk Skokok Kok
Denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (al di fuori della Societa e del gruppo ad
essa facente capo) di cui sia stato membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza

negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi, secondo la tabella

seguente:

Denominazione societa Carica® Stato carica®
MARKUS S.t.l. Sindaco Effettivo In essete
FALCONARA Sl Sindaco Effettivo In essere
WEBSOLUTE S.p.a. Sindaco Effettivo In essere
T.E. TECONELETTRONICA S.r.l. Sindaco Effettivo In essete
G&D S.p.a. Sindaco Effettivo In essere
WAVE 8.l in lig. Sindaco Effettivo In essete
LINDBERGH HOTELS S.r.1. Sindaco Effettivo In essere
ALPHA 2013 S.r.l. Curatore Fallimentare In essere

MONTECCHIO ALIMENTARI S.t.l. | Curatore Fallimentare In essere

IMMOBILIARE ROVERESCA S.xl. | Curatore Fallimentare In essere

MAGMA COOP SOCIALE Commissario Liquidatore | Cessata
ACQUARIO SAS Cutatore Fallimentare Cessata
AUTOCARROZZERIA CAGNOLI | Curatore Fallimentare Cessata
SILVANO S.t.l.

PENSCO SHIPPING S.R.L. Curatore Fallimentare Cessata
T.FASRL Curatore Fallimentare Cessata
COMPAGNIA TESSILE S.p.a. Sindaco Effettivo Cessata
SPARARREDA S.r.l. Sindaco Effettivo Cessata
ACTIVE LOGISTIC S.t.l. Revisote Cessata

(1) Amministtatore/sindaco/ liquidatore/etc.
(2) In essere/cessata



ook ok skokok
Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (al di fuori della Societa e del
gruppo ad essa facente capo) di cui sia stato socio negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna

sia ancora socio di tale societa, secondo la tabella che segue:

Denominazione societd Partecipazione (%) Stato partecipazione®
ELABORAZIONIT.S. S.r.L 33,33% In essere
ELABORAZIONI T.S. S.n.c. di 16,67% In essete
Tanfani Patrizia & C.

(2) In essere/cessata

Indicare eventuali resttizioni da Lei concordate per quanto riguarda la cessione entro un certo
petiodo di tempo di azioni della Societd da Lei detenute. In assenza, La preghiamo di fornirci una
dichiarazione in tal senso (rispondendo pet esteso che non vi sono restrizioni).

Non esistono testrizioni in merito alle partecipazioni detenute.

Indicare eventuali sfock option ovvero altri diritti di opzione attribuiti a Suo favore sulle azioni della
Societa. In assenza, La preghiamo di fornitci una dichiarazione in tal senso (rispondendo per esteso
che non vi sono eventuali stock gption ovvero altri diritti di opzione).

Non esistono diritti di opzione o stock option in ordine alle partecipazioni detenute.

PROCEDIMENTI GIUDIZIARI

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni:

a) abbia subito una condanna - inflitta da un provvedimento giudiziale emesso in qualsiasi grado -

in relazione a teati di frode o a reati che prevedano una pena detentiva
si U No X

b) sia stato coinvolto, in qualita di socio di altre societa, membro degli organi di amministrazione,
di vigilanza o di controllo, o in qualita di alto dirigente delle stesse, in procedure fallimentari,
liquidazioni obbligatorie, concordati preventivi, amministrazione controllata e straordinaria,
concotdati o composizione o riorganizzazione dei rapporti coi creditori in generale o con una
classe di creditori

si [ No X

c¢) abbia subito sequestti o esecuzioni su propti beni ovvero su beni di societa di persone delle quali

era soclo

Si L . No X



d) sia stato destinatatio di incriminazioni ufficiali ¢/o sanzioni da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (incluse le associazioni professionali riconosciute) e/ o di interdizioni da parte
di tribunali o altre autorita giudiziaric dalla carica di amministratore o di membro degli organi di
amministrazione, di ditezione o di gestione di qualsiasi societa
Si [ No X
¢) abbia ticevuto un avviso di garanzia, gli sia stato notificato o alttimenti portato a conoscenza un
atto o comunicazione attestante I’avvio di un procedimento penale
Si [ No X
In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportate una descrizione
della fattispecie:
NULLA.

POTENZIALI CONFLITTI DI INTERESSI E RAPPORTI CON LA SOCIETA

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti della Societa e
i Suoi interessi privati e/o altri obblighi.

Si O No X
In caso di tisposta affermativa, si prega di siportare una desctizione della fattispecie:
NULLA.
Indicate se sussistano accordi o intese con i ptincipali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei
quali Tei & stato scelto quale membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o
quale alto dirigente della Societa.

Si O No X
In caso di risposta affermativa, si prega di riportare una descrizione dell’accordo o intesa:

NULLA.

Indicare se sussistano rapporti di patentela con membri degli organi di amministrazione, di direzione

o di vigilanza o con gli alti ditigenti della Societa.

si 0O No X
In caso di risposta affermativa, si prega di tiportare il rapporto di parentela in essere:
NULLA.
Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
sivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente della Societa, inclusi impedimenti o
restrizioni derivanti da attiviti professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro
dipendente ecc.).

NULLA.



B,

REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DI
AMMINISTRATORI INDIPENDENTT)

a. Al fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina
tedatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana
S.p.A., confermare il possesso dei tequisiti di cui all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (st veda
allepato per sintesi delle disposizioni):

Si [ No [

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

b. Ai fini di valutate la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal D. Lgs. 58/1998 (il
“Testo Unico”), confermare il possesso dei requisiti di cut allart, 148, comma 3, del Testo
Unico, come tichiamato dall’art. 147-7er, comma 4, del Testo Unico (si veda allegato per sintesi
delle disposizioni):

Si [ No [
REQUISITI DI ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita richiesti dallo Statuto della Societa,
confermare il possesso dei requisiti richiesti pet la catica in linea con la previsione normativa dell’art.

2382 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):
Si [ No [

In caso di risposta negativa, tipottare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA

COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di professionalita stabiliti dal Codice Civile, confermare
il possesso dei requisiti di cui allart. 2397 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle

disposizioni):
si X No U
In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

Nessuna.



Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e indipedenza stabiliti dal Codice Civile,

confermare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2399 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle
disposizioni):
Si X No L[l
In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

Nessuna.

Fokk ok kkok

11/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente qualsiasi cambiamento nelle risposte
di cui sopra che si sia verificato tra la data del presente questionatio sino alla data di inizio delle

negoziazioni degli sttumenti finanziari di nuova emissione.
Data 04-04-2022

Stefano Scarpetti
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Spettabile

Websolute S.p.A.

Strada della Campanara, 15
61122 PESARO (PU)

Oggetto: Dichiarazione del candidato alla carica di componente del Collegio Sindacale di

Websolute S.p.A. e sussistenza dei requisiti per la carica.

I sottoscritto Ivan Battaglia, nato a Pesaro (PU) il 3 febbraio 1971, C.F. BTTVNI71B03G479U, con
riferimento alla sua candidatura alla carica di Sindaco effettivo del Collegio Sindacale di Websolute

S.p.A. (la "Societa") proposta dall’ Assemblea degli Azionisti della Societa il giorno 19 aprile 2022

PREMESSO CHE

A. & a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per

|'assunzione della carica di Sindaco della Societa;

B. & a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati non pit
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali applicabili

in materia;

DICHIARA

1. di accettare la candidatura e, ove nominato, la carica di Sindaco effettivo della Societa,
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo

necessario;
2. sotto la propria responsabilita:

—  Pinesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, ivi incluse linterdizione,
I'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena che comporta I'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici ¢/o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

— il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per ricoprire

la carica di sindaco di Websolute S.p.A. e, in particolare:

() i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162,
come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ivi inclusa

I'attestazione di: (x) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione



(b)

(c)

disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423,
o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni,
salvi gli effetti della riabilitazione; e (y) non essere stato/a condannato/a con
sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, o di non aver avuto
applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, (i)
pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii)
reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267, (iii) reclusione per un tempo non
inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; efo (iv)
reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non

colposo; e

i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998, ivi
inclusa l'attestazione di (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo
2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto
grado degli amministratori della Societa, I'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla
Societd, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
e/o (i) non essere legato/a alla Societd od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero
agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura

patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza;

i requisiti di professionalita di cui all'articolo I del Decreto 30 marzo 2000, n.

162, come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ossia:

»  di essere iscritto nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato

I'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre annt;

= dinon aver svolto, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso fra i due
esercizi precedenti I'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso,
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese (a) sottoposte
a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;
¢ (b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

softoposte a procedure di amministrazione straordinaria; e



»  di non essere destinatario di alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo

unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, comma 15,

del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, ¢ gli agenti di cambio che si

trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato

regolamentato.
(d)  dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede
legale della Societa.

Il sottoscritto si impegna sin d'ora a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successiva
variazione a quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati
e delle informazioni contenute nel curriculum vitae, quivi allegato. Allega, inolire, ’elenco degli

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Autorizza, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche
sensibili, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
In fede

egaro, 11 apyile 2022

Ivan Battaglia



CURRICULUM VITAE

1, DATIPERSONALI

Nome e cognotne Ivan Battaglia
Data e luogo di nascita e nazionalita Pesaro, 03/02/1971 - ITA
Codice fiscale BTTVNI71B03G479U
Inditizzo (domicilio) Via Vincenzo Federici, 2
Titolo di studio Lautea in Econommia
Carica / funzioni presso la Societi Candidatura a Sindaco Effettivo
2. INFORMAZIONI RELATIVE AD ESPERIENZE PROFESSIONALIL, CARICHE RICOPERTE E
TECIPAZIONI D E

1995 - 1997 Praticantato ptesso Studio di Consulenza del Lavoro e Centro Elabotazione

Dati (Dott. Fraccacteta Atmando) con ottenimento di relativa autorizzazione, da patte

delPordine, al sostenimento dell’esame di Stato pet I'esetcizio della professione di Consulente

del Lavoro.

o 1997 — 2000 Praticantato ptesso Studio Commerciale (Dott. Anteo Rossi) per Iottenimento
dellabilitazione alla professione di Dottore Commetcialista e Revisote Contabile;

e 2001 — 2022 Attivita di consulenza prestata in qualitd di libeto professionista, nella gestione
di clienti con mansioni strettamente connessi alla consulenza tributatio aziendale e gestionale;

o 2001 - 2022 attivita di Sindaco e Revisote in svatiate societi operanti sia nel contesto locale

che nomn;
e
Denominazione di ttte le societd di capitali o di persone (al di fuori della Societi e del gruppo ad
essa facente capo) di cui sia stato membzo degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza
negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancota membro di tali organi, secondo la tabella

scguente:



Denominazione societd Carical Stato carica®
Matkus Stl Sindaco effettivo In essere
Isopak Adriatica Spa Sindaco effettivo - Revisore In essere
Omag Stl Sindaco Revisore - Unico In essere
Lahitinto Coopetativa Sociale Sindaco supplente In essere
Spararreda Spa Sindaco effettivo - Revisore Cessato
Batbetini Allestimenti Sl Sindaco Revisote - Unico In essere
Della Rovete Spa —in liquidazione | Sindaco Revisote Cessata
Consozio Sociale Santa Colomba | Sindaco supplente In essere
— Societa Coop Sociale
GENS S.P.A. Sindaco supplente In essete
Kotemplast Stl Sindaco Revisore — Unico In essere
Hden Viaggi Stl Sindaco Revisore — Unico Cessata
Eden Travel Group Stl Sindaco supplente Cessata
"CALZATURIFICIO LUIS | Sindaco supplente In essete
SOCIETA' COOPERATIVA
P.A." IN SIGLA "LUIS"

Websolute Spa Sindaco Effettivo In essere
SOLIDALE COOPERATIVA | Sindaco — Revisote In essere
SOCIALE

Magnolia Due Spa Sindaco effettivo — Revisote Cessata
Falconara Stl Sindaco supplente Cessata
G&D Spa Sindaco effettivo — tevisore Cessata

(1) Amministeatore/sindnco/liquidatore/etc.

(2) In essere/cessata
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Indicate la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (al di fuoti della Societa e del
gruppo ad essa facente capo) di cui sia stato socio negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna

sia ancora socio di tale societd, secondo la tabella che segue:

Denominazione societa Partecipazione (%) Stato partecipazione'

Nessuna Nessuna Nessuna

(2) In essere/cessata

Indicare eventuali resttizioni da Lei concordate pet quanto tiguarda la cessione entto un cetto
petiodo di tempo di azioni della Societi da Lei detenute. In assenza, La preghiamo di fornitci una
dichiatazione in tal senso (rispondendo per esteso che non vi sono resttizioni).

nessuna

Indicate eventuali siock option ovvero altei diritti di opzione atttibuiti a Suo favore sulle azioni della
Societa. In assenza, La preghiamo di fornirci una dichiarazione in tal senso (rispondendo per esteso

che non vi sono eventuali stock gpfion ovvero altti dirittd di opzione).
nessuna

OC UDIZIARI

Indicate se, nel corso degli ultimi 5 anni:

a) abbia subito una condanna - inflitta da un provvedimento giudiziale emesso in qualsiasi grado -

in relazione a reati di frode o a reati che prevedano una pena detentiva

si O No [

b) sia stato coinvolto, in qualiti di socio di altre societd, membro degli organi di amministrazione,
di vigilanza o di controllo, o in qualiti di alto dirigente delle stesse, in ptocedure fallimentari,
liquidazioni obbligatotie, concordati preventivi, amministrazione controllata e straotdinatia,
concordati 0 composizione o tiorganizzazione dei rapporti coi cteditoti in generale o con una
classe di creditoti

si O No [

c) abbia subito sequestti o esecuzioni su propsi beni oyvero su beni di societa di persone delle quali

era socio

si 0O No #



d) sia stato destinatario di incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da patte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (incluse le associazioni professionali riconosciute) e/o di interdizioni da patte
di tribunali o altre autotiti giudiziatie dalla catica di amministratote o di membro degli otgani di
amministrazione, di direzione o di gestione di qualsiasi societa
st 0O No @
e) abbia ticevuto un ayviso di garanzia, gli sia stato notificato o altrimenti pottato a conoscenza un
atto o comunicazione attestante 'avvio di un procedimento penale
si O No (4
In caso di risposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di riportate una desctizione
della fattispecie:

nessuna

POTENZIALI CONFLITTI DI INTERESSI E RAPPORTI CON LA SOCIETA

Indicate se sussistano potenziali conflitti di intetessi tra i Suoi obblighi nei confronti della Societd e
i Suoi intesessi ptivati e/o altti obblighi,

si 0 No ¥
In caso di risposta affexmativa, si prega di tipottate una descrizione della fattispecie:

nessuna

Indicare se sussistano accotdi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitoti o altt, a seguito dei
quali Lei & stato scelto quale membro degli organi di amministrazione, di ditezione o di vigilanza o
quale alto ditigente della Societa.

st O No [

In caso di tisposta affermativa, si prega di tipottate una descrizione dell’accordo o intesa:

nessuna
Indicare se sussistano rappotti di patentela con membri degli organi di amministrazione, di ditezione
o di vigilanza o con gli alti ditigenti della Societa.
si O No #¥

In caso di tisposta affermativa, si prega di siportare il rapporto di patentela in essere:

nessuna
Indicare dettagliatamente qualunque fatto o citcostanza che potrebbe pregiudicate la Sua idoneita a

rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente della Societd, inclusi impedimenti o



resttizioni derivanti da attivitd professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro

dipendente ecc.).
nessuna
5. EOQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA PARTE D
AMMINISTRATORI [ ENDENT

a. Ai fini i valutate la sussistenza dei requisit di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina
redatto dal Comitato pet la Corporate Govesnance delle Societi Quotate di Borsa Italiana
S.p.A., confermate il possesso dei requisiti di cui alPart. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

si O No 0O

In caso di tisposta negativa, tiportate di seguito una descrizione della fattispecic ostativa:

b. Ai fini di valutare la sussistenza dei tequisiti di indipendenza stabiliti dal D. Lgs. 58/1998 (il
“Testo Unico”), confermare il possesso dei requisiti di culi allact. 148, comma 3, del Testo
Unico, come tichiamato dall’act. 147-fer, comma 4, del Testo Unico (si veda allegato per sintesi
delle disposizioni):

si U No O
, 6. REQUISITI DI ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

Ai fini di valutare la sussistenza dei tequisiti di onorabilita richiesti dallo Statuto della Societ,

confermare il possesso dei requisiti richiesti per la catica in linea conla previsione notmativa dell’att.

2382 Codice Civile (si veda allegato pet sintesi delle disposizioni):

si No O

In caso di risposta negativa, ripottate di seguito una desctizione della fattispecie ostativa:

................

R R sessaribanniann g i

7. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONO ITA E PRO 51 I'TA _DEI

COMPILARE SOLO DA PARTE DEIL SINDACIL



Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di professionaliti stabiliti dal Codice Civile, confermate
il possesso dei requisiti di cui allatt. 2397 Codice Civile (si veda allegato pes sintesi delle

disposizioni):
Si & No U

In caso di risposta negativa, ripottate di seguito una desctizione della fattispecie ostativa:
nessuna
Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilitd e indipedenza stabiliti dal Codice Civile,
confermate il possesso dei requisiti di cui alPatt. 2399 Codice Civile (si veda allegato pex sintesi delle

disposizioni):
Si g No O[O

In caso di tisposta negativa, tiportae di seguito una desctizione della fattispecie ostativa:

nessuna

ok okok ook
1l sottosctitto si impegna a comunicate tempestivamente qualsiasi cambiamento nelle isposte di cui
sopta che sisia verificato tra la data del ptesente questionatio sino alla data di inizio delle negoziazioni
degli stramenti finanziari di nuova emissione.

Pesaro, 01 Aprile 2022

glia Ivan
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Spettabile

Websolute S.p.A.

Strada della Campanara, 15
61122 PESARO (PU)

Oggetto: Dichiarazione del candidato alla carica di componente del Collegio Sindacale di

Websolute S.p.A. e sussistenza dei requisiti per la carica.

Il sottoscritto Marco Eusepi, nato a Cattolica (RN) il 4 giugno 1988, C.F. SPEMRC88H04C357M, con
riferimento alla sua candidatura alla carica di Sindaco supplente del Collegio Sindacale di Websolute

S.p.A. (1a "Societa") proposta dall’ Assemblea degli Azionisti della Societa il giorno 19 aprile 2022

PREMESSO CHE

A. ¢ a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per

I'assunzione della carica di Sindaco della Societa;

B. ¢ a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ['uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali applicabili

in materia;

DICHIARA

1. di accettare la candidatura e, ove nominato, la carica di Sindaco supplente della Societa,
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo

necessario;
2. sotto la propria responsabilita:

— Dinesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, ivi incluse l'interdizione,
l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena che comporta l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici e/o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

— il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per ricoprire

la carica di sindaco di Websolute S.p.A. e, in particolare:

(a) i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162,
come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ivi inclusa

l'attestazione di: (x) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione



(b)

©

disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423,
o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni,
salvi gli effetti della riabilitazione; e (y) non essere stato/a condannato/a con
sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, o di non aver avuto
applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, (i)
pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria e assicurativa ¢ dalle norme in materia di mercati e
strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii)
reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un tempo non
inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv)
reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non

colposo; e

i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998, ivi
inclusa l'attestazione di (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo
2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto
grado degli amministratori della Societa, 'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla
Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;
e/o (iii) non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od
alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero
agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da
rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura

patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza;

i requisiti di professionalita di cui all'articolo 1 del Decreto 30 marzo 2000, n.

162, come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ossia:

[ X1 di essere iscritto nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato

l'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

[ X1 dinonaver svolto, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso fra i due
esercizi precedenti l'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso,
funzioni di amministrazione, direzione o controllo in imprese (a) sottoposte
a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a procedure equiparate;
e (b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria; e


Marco Eusepi
X

Marco Eusepi
X


[ X di non essere destinatario di alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo
unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, comma 15,
del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si
trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato
regolamentato.
(d) dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede
legale della Societa.
Il sottoscritto si impegna sin d'ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva
variazione a quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra riportati
e delle informazioni contenute nel curriculum vitae, quivi allegato. Allega, inoltre, I’elenco degli

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Autorizza, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche
sensibili, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
In fede

Pesaro, 11 aprile 2022

. n /
Cc- Vv /

Mdrc¥ Eusepi


Marco Eusepi
X


S¥europass

INFORMAZIONI PERSONALI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

COMPETENZE PERSONALI

9/1/19

Lingua madre

Lingue straniere

inglese
francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum vitae

Eusepi Marco

9 Via Murri, 2, 61122 Pesaro (Italia)
B 3283879922

54 eusepi.m@gmail.com

Sesso Maschile

|
m 2012: Laurea Triennale in Economia e Professione, conseguita presso Alma Mater Studiorum
— Universita di Bologna;
m 2015: Laurea Magistrale in Economia e Gestione Aziendale, conseguita presso Universita degli
studi di Urbino "Carlo Bo".
m 2017: Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista. Iscrizione all’Albo di
Pesaro e Urbino.
m 2018: Abilitazione esercizio attivita di Revisore Legale.
|
m 2018 ad oggi: Revisore Legale;
m 2017 ad oggi: Dottore Commercialista presso Studiocavallimarinelli Srl di Pesaro;
m 2015/2018: Praticantato Revisore Legale Dott. Marinelli Giampaolo presso Studiocavallimarinelli
Srl di Pesaro;
m 2014/2017: Praticantato Dottore Commercialista Dott. Marinelli Giampaolo presso
Studiocavallimarinelli Srl di Pesaro;
m 2007/2013: Gestione stagionale attivita bar/ristorazione.
|
italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A2 B1 A2 A2 A2
A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative e buona gestione dei rapporti personali acquisite nell'ambito delle
esperienze professionali conseguite.

Buone competenze organizzative e gestionali assunte nell'esperienza lavorativa di gestione di
bar/ristorante.

© Unione europea, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 1 /2



S5 geuropass Curriculum vitae Eusepi Marco

Competenze professionali ~ Nell'lambito della mia attivita lavorativa ho maturato competenze nella consulenza ed assistenza in
tutti gli aspetti dell'operativita ordinaria e straordinaria, principalmente in impresa di media
dimensione, in campo economico aziendalistico, strategico, contabile e fiscale.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. o Contenuti problemi
informazioni
Utente autonomo | Utente autonomo Utente base Utente base Utente base

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

m Buona padronanza del pacchetto office (Word - Excel - PowerPoint);
m Buona conoscenza di programma Zucchetti.

Patente diguida A,B

9/1/19 © Unione europea, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 2 /2



QUESTIONARIO PER I MEMBRI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACALE E GLI ALTI
DIRIGENTI! DI WEBSOLUTE S.P.A. (LA “SOCIETA”)

1. DATI PERSONALI

Nome e cognome ' Matco Eusepi

Data e luogo di nascita e nazionalita 04/06/1988 — Cattolica (RN) — Italiana
Codice fiscale SPEMRC88H04C357M

Indirizzo (domicilio) Viale Cesare Battisti n. 186

Titolo di studio Laurea in Economia e Commercio
Carica / funzioni presso la Societa Sindaco Supplente

2. INFORMAZIONI RELATIVE AD ESPERIENZE PROFESSIONALI, CARICHE RICOPERTE E

PARTECIPAZIONI DETENUTE

Riportate, conformemente al format di seguito indicato, un breve eurricubum vitae, che indichi il corso
di studi nonché le esperienze lavorative pregtesse, le competenze e le espetienze in materia di
gestione aziendale (con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienza sono state
maturate).

Percotso di studi:

2012: Laurea Triennale in Economia e Professione conseguita presso Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologna,

2015: Laurea Magistrale in Fconomia e Gestione Aziendale conseguita presso Universita degli Studi
di Urbino "Carlo Bo".

2017: Abilitazione allesercizio della professione di Dottore Commercialista. Iscrizione al’Albo di
Pesato e Urbino.

2018: Abilitazione esercizio attivita di Revisote Legale.

Espetienze lavorative:
2007/2013: Gestione stagionale attivita bat/ristorazione;
2014/2017; Praticantato Dottore Commetcialista Dott.  Marinelli Giampaolo — presso

Studiocavallimarinelli Stl di Pesaro;

! Gon il texmine «alti ditigenti ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societi dispone di competenze e di
esperienza adeguate per la gestione della sua attivitd» ai sensi del capitolo XIV dello Schema di documento di registrazione, Allegato T al
Regolamento 809/2004/CE.

1



2015/2018: Praticantato Revisore Legale Dott. Matinelli Giampaolo presso Studiocavallimatinelli
Stl di Pesato;
2017 ad oggi: Dottore Commercialista presso Studiocavallimarinelli Stl di Pesaro con espetienze
nell'ambito della consulenza strategica/societaria/fiscale per aziende di piccole/medio dimensioni;
2018 ad oggi: Revisore Legale presso societa di gestione immobiliatre;

$otok sl ook
Denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (al di fuori della Societa e del gruppo ad
essa facente capo) di cui sia stato membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza

negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali otgani, secondo la tabella

seguente:

Denominazione societa CaticaV) Stato carica®
Matkus Stl Revisore Legale In essere
CRI Comitato di Pesaro ODV | Sindaco unico e Revisote In essere

Legale
Solidale Cooperativa Sociale Sindaco supplente In essere
Websolute Spa Sindaco supplente In essere
Impresa Costruzioni Delta Stl | Commissario Giudiziale In essete

(1) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.

(2) In essere/cessata
soick sokok ook

Indicare la denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (al di fuoti della Societa ¢ del
gruppo ad essa facente capo) di cui sia stato socio negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna

sia ancora socio di tale societa, secondo la tabella che segue:

Denominazione societa Partecipazione (%) Stato partecipazione®

(2) In essere/cessata

Indicare eventuali restrizioni da Lei concordate per quanto riguarda la cessione entro un certo
petiodo di tempo di azioni della Societa da Lei detenute. In assenza, La pteghiamo di fornirci una
dichiarazione in tal senso (tispondendo per esteso che non vi sono testrizioni).

NON VI SONO RESTRIZIONI.

Indicare eventuali sfock option ovvero altri diritti di opzione attribuiti a Suo favore sulle azioni della
Societa. In assenza, La preghiamo di fornirci una dichiarazione in tal senso (rispondendo per esteso
che non vi sono eventuali stock option ovvero altri diritti di opzione).
NON VI SONO EVENTUALI STOCK OPTION OVVERO ALTRI DIRITTI DI OPZIONE.

2



PROCEDIMENTI GIUDIZIARI
Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni:

2) abbia subito una condanna - inflitta da un provvedimento giudiziale emesso in qualsiasi grado -

in relazione a reati di frode o a reati che prevedano una pena detentiva
Si U No &%

b) sia stato coinvolto, in qualita di socio di altre societa, membro degli organi di amministrazione,
di vigilanza o di controllo, o in qualita di alto dirigente delle stesse, in procedure fallimentari,
liquidazioni obbligatorie, concordati preventivi, amministrazione controllata e straordinatia,
concordati o composizione o tiorganizzazione dei rappotti coi creditori in generale o con una
classe di cteditori

Si [ No

¢) abbia subito sequestti o esecuzioni su propti beni ovvero su beni di societa di persone delle quali

era socio
si 0O No ¢

d) sia stato destinatario di inctiminazioni ufficiali e/o sanzioni da patte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (incluse le associazioni professionali riconosciute) e/o di interdizioni da parte
di tribunali o altre autorita giudiziarie dalla carica di amministratore o di membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di gestione di qualsiasi societa

si [ No

¢) abbia ticevuto un avviso di garanzia, gli sia stato notificato o altrimenti portato a conoscenza un

atto o comunicazione attestante Pavvio di un procedimento penale
Si [ No %
In caso di tisposta affermativa ad una delle precedenti domande, si prega di ripottare una descrizione

della fattispecie:

Fornire copia del certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti.



4. POTENZIALI CONFLITTI DI INTERESSI E RAPPORTI CON LA SOCIETA

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti della Societa e
i Suoi interessi privati e/o altti obblighi.
Si [ No &

In caso di risposta affermativa, si prega di riportate una descrizione della fattispecie:

Indicare se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altti, a seguito del
quali Lei ¢ stato scelto quale membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o
quale alto ditigente della Societa.

Si [ No ¥

caso di tisposta affermativa, si prepa di riportate una descrizione dell’accordo o intesa:
In di ta affermativa, si prega di ripottar d ne dell’ rdo o intes

Indicare se sussistano rapporti di patentela con membri degli organi di amministrazione, di direzione

o di vigilanza o con gli alti dirigenti della Societa.

Si [ Nog

In caso di tisposta affermativa, si prega di riportare il rapporto di patentela in esscre:

Indicate dettagliatamente qualunque fatto o citcostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
tivestite il ruolo di amministratore/sindaco/alto ditigente della Societa, inclusi impedimenti o
testtizioni detivanti da attivita professionale passata o in cotso (obblighi contrattuali da lavoro

dipendente ecc.).



5.

REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DI
AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

a. Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di Autodisciplina
redatto dal Comitato per la Cotpotate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana
S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del Codice di Autodisciplina (si veda
allegato per sintesi delle disposizioni):

Si O No [

In caso di risposta negativa, ripottare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

b. Ai fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal D. Lgs. 58/1998 (il
“T'esto Unico”), confermate il possesso dei requisiti di cui all’art. 148, comma 3, del Testo
Unico, come richiamato dall’art. 147-er, comma 4, del Testo Unico (si veda allegato per sintesi
delle disposizioni):

Si [ No U

REQUISITI DI ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORT)

Ai fini di valutate la sussistenza dei requisiti di onorabilita richiesti dallo Statuto della Societa,
confermate il possesso dei requisiti richiesti per la carica in linea con la previsione normativa dell’att.

2382 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

Ssi [ No [
In caso di risposta negativa, tiportate di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

...................................................................................................................

REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI _SINDACI (DA

COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di professionalita stabiliti dal Codice Civile, confermare
il possesso dei requisiti di cui allart. 2397 Codice Civile (si veda allegato pet sintesi delle

disposizioni):



Si No [

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una desctizione della fattispecie ostativa:

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e indipedenza stabiliti dal Codice Civile,
confermare il possesso dei requisiti di cui all’att. 2399 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle

disposizioni):

si ¥ No [

In caso di risposta negativa, riportare di seguito una descrizione della fattispecie ostativa:

Fk EAor Kok

11/la sottoscritto/a si impegna a comunicate tempestivamente qualsiasi cambiamento nelle risposte
di cui sopra che si sia vetificato tra la data del presente questionario sino alla data di inizio delle

negoziazioni degli strumenti finanziari di nuova emissione.
Data 08/04/2022

Nome Marco Eusepi
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Spettabile

Websolute S.p.A.

Strada della Campanara, 15
61122 PESARO (PU)

Oggetto: Dichiarazione del candidato alla carica di componente del Collegio Sindacale di

Websolute S.p.A. e sussistenza dei requisiti per la carica.

Il sottoscritto Giuliano Sinibaldi, nato a Pesaro (PU) il 16.12.1963, C.F. SNBGLN63T16G479J, con
riferimento alla sua candidatura alla carica di Sindaco supplente del Collegio Sindacale di Websolute

S.p.A. (la "Societa") proposta dall’ Assemblea degli Azionisti della Societa il giorno 19 aprile 2022

PREMESSO CHE

A e a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente e lo statuto sociale prescrivono per

I'assunzione della carica di Sindaco della Societa;

B. € a conoscenza, sotto la propria esclusiva responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni, che
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali applicabili
in materia;

DICHIARA

1. di accettare la candidatura e, ove nominato, la carica di Sindaco supplente della Societa,
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo

necessario;
2. sotto la propria responsabilita:

— Dinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, ivi incluse l'interdizione,
l'inabilitazione, il fallimento, la condanna ad una pena che comporta l'interdizione, anche

temporanea, dai pubblici uffici e/o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi;

— il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dallo Statuto Sociale per

ricoprire la carica di sindaco di Websolute S.p.A. e, in particolare:

(a) i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162,
come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ivi inclusa

l'attestazione di: (X) non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione



(b)

(©)

disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n.
1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e
integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e (y) non essere stato/a
condannato/a con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, o
di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso
dell'estinzione del reato, (i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle
norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle
norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di
strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI
del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii)
reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e
I'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo non inferiore ad un anno

per un qualunque delitto non colposo; e

i requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D.Lgs. n. 58/1998, ivi
inclusa l'attestazione di (i) non trovarsi nelle condizioni previste dall‘articolo
2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente e affine entro il quarto
grado degli amministratori della Societa, I'amministratore, coniuge, parente e
affine entro il quarto grado degli amministratori delle societa controllate dalla
Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa
controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della Societa e ai soggetti di cui al
precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano

I'indipendenza;

i requisiti di professionalita di cui all'articolo 1 del Decreto 30 marzo 2000, n.
162, come richiamato dall'articolo 148, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, ossia:

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato

l'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di non aver svolto, per almeno diciotto mesi, nel periodo ricompreso fra i due
esercizi precedenti I'adozione dei relativi provvedimenti e quello in corso, funzioni
di amministrazione, direzione o controllo in imprese (a) sottoposte a fallimento, a
liquidazione coatta amministrativa 0 a procedure equiparate; e (b) operanti nel

settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo sottoposte a procedure di



amministrazione straordinaria; e

di non essere destinatario di alcun provvedimento di cancellazione dal ruolo
unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, comma 15, del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano

in stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

(d) dichiara di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede
legale della Societa.

Il sottoscritto si impegna sin d'ora a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successiva
variazione a quanto sopra dichiarato nonché a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati richiesti e autorizzare la pubblicazione dei dati sopra
riportati e delle informazioni contenute nel curriculum vitae, quivi allegato. Allega, inoltre, 1’elenco

degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa.

Autorizza, altresi, il trattamento, anche con strumenti informatici, dei dati personali raccolti, anche
sensibili, ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) esclusivamente per le finalita connesse al

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa..
In fede

Pesaro, 12 aprile 2022

W

Giuliano Sinibaldi
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Giuliano Sinibaldi

Via F. Baracca n. 24 - PESARO (PU) - 61122
Galleria dei Fonditori n. 3 - PESARO (PU) - 61122

0721/451363

sinibaldi@sinibaldimarinelli.it
g.sinibaldi@legalmail.it

taliana
16/12/1963

Cellulare:  335/6211260

1991 ad oggi

Dottore Commercialista (titolare studio professionale) — n. iscriz.ne Ordine Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili di Pesaro e Urbino 203/A

1995 ad oggi

Revisore Legale - iscritto con Decreto Ministeriale del 12/04/1995 in G.U. n. 31 BIS del 21/04/1995 -
N. iscrizione Registro Revisori Legali della Ragioneria Generale dello Stato - Ministero dell'Economia e
delle Finanze 55084

Terzo Settore e sport dilettantistico

Contenzioso Tributario: partecipazione al corso SAF Medioadriatica - Scuola di Alta Formazione per
Dottori Commercialisti — “La difesa del Contribuente” A.A. 2016/17

Universita Degli Studi di Ancona

Laurea di Dottore in Economia e Commercio
Anno Laurea 1988

Votazione 110/110 con dichiarazione di lode

Istituto Tecnico Commerciale “D. Bramante “ - Pesaro
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Anno diploma 1981/1982

Votazione 60/60

Italiano
Inglese e Francese livello base
Software Windows (Word, Excel, Office, PPT), Omnia (Zucchetti)

Socio Lions Club Pesaro Host
Socio Panathlon club Pesaro
appassionato di sport — ho praticato sport agonistico per anni
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Principali attivita professionali
docenze e responsabilita

Firma
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Consulente di societa, cooperative e consorzi;

Consulente in materia di Terzo Settore e Societa ed Associazioni Sportive Dilettantistiche;

Revisore Legale e membro di collegi sindacali di societa non quotate;

Difensore in procedimenti di contenzioso tributario avanti le Commissioni Tributarie Provinciali e
Regionali;

Curatore fallimentare e Commissario Giudiziale in procedure concorsuali nominato dai Tribunali di
Pesaro e Urbino;

Incarichi di amministratore e liquidatore di societa (non quotate) e consorzi;

Incarichi di esperto valutatore (perito) in relazioni ex art. 161, 3° comma, legge fallimentare per
I'attestazione della fattibilita della proposta di concordato preventivo;

Incarichi di esperto valutatore (perito) per la valutazione di aziende e quote societarie finalizzate ad
operazioni straordinarie;

Incarichi di Consulente Tecnico di Parte (CTP) in cause civili;

Incarichi di consulente in materia di operazioni societarie straordinarie con particolare riferimento a
ristrutturazioni societarie ed aziendali e passaggio generazionale dellimpresa;

Incarichi di consulente in materia di partecipazione a bandi per I'affidamento in gestione di impianti
sportivi pubblici e di redazione del relativo Piano Economico e Finanziario;

Incarichi di valutazione, per conto dell’ente pubblico proprietario, dell'economicita degli impianti
sportivi in funzione della messa a bando degli stessi;

Membro del Comitato Scientifico dell'lstituto per il Governo Societario;

Membro del Comitato di Redazione della rivista telematica “Fiscosport”;

Membro della direzione e Comitato Scientifico della rivista “Eutekne Terzo Settore, non profit e
Cooperative”

Componente tavolo tecnico normativa fiscale e contabile A.S.D. del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili/Agenzia delle Entrate anno 2012;

Coordinatore Commissione consultiva Associazioni/ONLUS/Terzo settore ODEC di Pesaro e
Urbino;

Cultore della materia in diritto dello sport (JUS-01) ed in regolamentazione giuridica dell'evento
sportivo (jus-01) e titolare di contratto per attivita didattica integrativa in materia di “la fiscalita nello
sport” c/o la facoltad di Scienze Motorie dell'Universita degli studi “Carlo Bo” di Urbino A.A. 2011-
2018;

Consulente fiscale del Comitato Regionale CONI Marche;

Docente della Scuola Regionale dello Sport Marche e Veneto;

Componente del Consiglio Direttivo del “Centro Studi Fiscalita e diritto dello Sport”, con sede in
Bologna;

Socio Fondatore di ANTeS — Associazione Nazionale Terzo Settore, Milano;

Autore di articoli in materia di Terzo Settore e fiscalita dello sport per Fiscosport, Eutekne — Terzo
Settore, Euroconference — Associazioni & Sport, Ipsoa — Enti non Profit; Giustizia Sportiva;
Fondazione Nazionale Commercialisti;

Attivita di relatore in seminari sul Terzo Settore ed in materia di fiscalita degli Enti Non Profit e delle
Societd ed Associazioni Sportive Dilettantistiche per conto di: Consiglio Nazionale Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili, Fondazione Nazionale Dottori Commercialisti, Fiscosport Srl,
SAF - Scuola Alta Formazione Dottori Commercialisti Milano, UGRC Unione Commercialisti ed
Esperti Contabili Milano, Fondazione Dottori Commercialisti di Bologna e Brescia; vari Ordini
Provinciali dei Dottori Commercialisti; ANTeS; IPSOA, Professione Acqua Srl, LexAcademy MI,
Scuola Regionale dello Sport Marche, Veneto, Umbria ed Emilia Romagna, Comitati Regionali
CONI Marche, Umbria e Veneto, Comitati Provinciali F.I.P.A.V. PU, PD, TV e TN,, F.I.G.C. - LND
Marche, CSEN; CSI; Libertas; F.I.B. Marche, UNPLI Marche;

Attivita di docente in corsi di formazione professionale

Autocertificazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”, successive modificazioni ed integrazioni, e del
regolamento UE 2016/679 (GDPR)

Pesaro, li 11/04/2022

//m_
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QUESTIONARIO PER I MEMBRI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACALE E GLI ALTI
DIRIGENTI! DI WEBSOLUTE S.P.A. (LA “SOCIETA”)

DATI PERSONALI

Nome e cognome

Giuliano Sinibaldi

Data e luogo di nascita e nazionalita Pesaro — 16.12.1963

Codice fiscale

SNBGLNG3T16G479]

Indirizzo (domicilio)

Pesaro — Via Baracca n. 24

Titolo di studio

Taurea in Fconomia e Commercio

INFORMAZIONI RELATIVE AD ESPERIENZE PROFESSIONALI, CARICHE RICOPERTE E

PARTECIPAZIONI DETENUTE

Si allega Curriculum Vitae,

Sk okt bk

Denominazione di tutte le societa di capitali o di persone (al di fuori della Societa e del gruppo ad

essa facente capo) di cui sia stato membro degli organi di amministrazione, di direzione o di

vigilanza negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odierna sia ancora membro di tali organi,

secondo la tabella seguente:

Denominazione societi Carica Stato carica®”
ATMA Sindaco supplente In essere
Protecno stl Revisore Unico In essere
Spallacci costruzioni stl Curatore Fallimentare In essere
Stilerna stl Cutatore Fallimentare In essere
Immobiliate M.S. Di Sinibaldi | Socio Amministratore In essere
Giuliano & C. snc
Scuderie della malaspina ssd r1 | Amministratore unico Cessata
Lineaerre contract stl Curatore Fallimentare Cessata
Silpol stl Curatore Fallimentare Cessata
Justin stl Curatore Fallimentare Cessata

(1) Amministratore/sindaco/liquidatore Jetc.

(2) In essere/cessata

skt etk fokk

| Con il termine walti dirigenti» ci si riferisce a «eventuali alti dirigenti che possono provare che la Societa dispone di competenze ¢ di
esperienza adeguate per la gestione della sua attivitd» ai sensi del capitolo XIV dello Schema di documento di registrazione, Allegato | al
Regolamento 809/2004/CE.

1




Indicate la denominazione di tutte le societa di capitali o di petsone (al di fuori della Societa e del
gruppo ad essa facente capo) di cui sia stato socio negli ultimi 5 anni, indicando se alla data odietna

sia ancora socio di tale societa, secondo la tabella che segue:

Denominazione societa Partecipazione (%) Stato pattecipazione”
Contabilia sl 51% In essere
Immobiliare M.S. Di Sinibaldi | 33,33% In essete

Giuliano & C. snc

(2) In essere/cessata

Indicare eventuali restrizioni da Lei concordate per quanto riguarda la cessione entro un cetto
per g g

petiodo di tempo di azioni della Societa da Lei detenute. In assenza, [.a preghiamo di fornirci una

dichiarazione in tal senso (tispondendo per esteso che non vi sono restrizioni).

Non vi sono restrizioni

Indicare eventuali stock option ovveto altri diritti di opzione attribuiti a Suo favore sulle azioni della
Societi. In assenza, La preghiamo di fornitci una dichiarazione in tal senso (tispondendo per esteso
che non vi sono eventuali stock option ovvero altri diritd di opzione).

Nulla.

PROCEDIMENTI GIUDIZIART

Indicare se, nel corso degli ultimi 5 anni:

a) abbia subito una condanna - inflitta da un provvedimento giudiziale emesso in qualsiasi grado

- in relazione a reati di frode o a reati che prevedano una pena detentiva
st [ No [X

b) sia stato coinvolto, in qualita di socio di altre societa, membro degli organi di amministrazione,
di vigilanza o di conttollo, o in qualiti di alto dirigente delle stesse, in procedure fallimentari,
liquidazioni obbligatorie, concordati preventivi, amministrazione controllata e straordinaria,
concordati o composizione o tiotganizzazione dei rapporti coi creditori in generale o con una
classe di creditori

si [ No [




4.

c) abbia subito sequestti o esecuzioni su propri beni ovvero su beni di societa di persone delle
quali era socio
si 0O No [X
d) sia stato destinatatio di incriminazioni ufficiali ¢/o sanzioni da patte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (incluse le associazioni professionali riconosciute) e/o di interdizioni da
parte di tribunali o altre autorith giudiziarie dalla catica di amministratore o di membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di gestione di qualsiasi societa
si [ No [X
e) abbia ricevuto un avviso di garanzia, gli sia stato notificato o alttfimenti portato a conoscenza

un atto o comunicazione attestante I'avvio di un procedimento penale

si [ No [X

POTENZIALI CONFLITTI DI INTERESSI E RAPPORTI CON LA SOCIETA

Indicare se sussistano potenziali conflitti di interessi tra i Suoi obblighi nei confronti della Societa e
i Suoi interessi privati e/o altti obblighi.

si U No [X

Indicate se sussistano accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altt, a seguito
dei quali Tei & stato scelto quale membro degli organi di amministrazione, di direzione o di

vigilanza o quale alto dirigente della Societa.
st [ No [X]

Indicate se sussistano rapporti di patentela con membri degli organi di amministrazione, di

direzione o di vigilanza o con gli alti dirigenti della Societa.

si [ No [X



5.  REQUISITI DI INDIPENDENZA DEGLI AMMINISTRATORI (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DI

AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

a. Al fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal Codice di
Autodisciplina redatto dal Comitato per la Corporate Governance delle Societh Quotate di
Borsa Italiana S.p.A., confermare il possesso dei requisiti di cui allart. 3 del Codice di
Autodisciplina (si veda allegato per sintesi delle disposizioni):

si[] No 0

b. Al fini di valutare la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dal D. Lgs. 58/1998 (il
“Testo Unico”), confermare il possesso dei requisiti di cui allart. 148, comma 3, del Testo
Unico, come richiamato dall’art. 147-/e7, comma 4, del Testo Unico (si veda allegato per sintesi
delle disposizioni):

st [] No 0

6. REQUISITI DI ONORABILITA (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

Al fini di valutare la sussistenza dei requisiti di onotabilita richiesti dallo Statuto della Societa,
confermare il possesso dei requisiti richiesti per la carica in linea con la previsione normativa

dell’att. 2382 Codice Civile (si veda allegato per sintesi delle dis posizioni):

st || No [J

7. REQUISITI DI INDIPENDENZA, ONORABILITA E PROFESSIONALITA DEI SINDACI (DA

COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di professionalita stabiliti dal Codice Civile,

confermare il possesso dei requisiti di cui allart. 2397 Codice Civile (si veda allegato per sintesi

delle disposizioni):

st X No [0



Al fine di valutare la sussistenza dei requisiti di onorabilita e indipedenza stabiliti dal Codice Civile,
confermare il possesso dei requisiti di cui allart. 2399 Codice Civile (si veda allegato per sintesi

delle disposizioni):

si [X] No [

okt ook sk

1l sottosctitto si impegna a comunicate tempestivamente qualsiasi cambiamento nelle risposte di
cui sopra che si sia verificato tra la data del presente questionario sino alla data di inizio delle

negoziazioni degli strumenti finanziati di nuova emissione.
Data 11.04.2022

Giuliano Sinibaldi

Allegato (Compendio Normativo di Sintesi)

D.1.GS. 24 FEBBRAIO 1998, N. 58 (TUF)

Art. 147-ter, comma 4

“[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovveto due se il consiglio di
amministtazione sia composto da piu di sette componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo ptevede, gli ulteriori requisiti
previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercat regolamentatl o da

associazioni di categoria. [...]".

Art. 148, comma 3

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratoti delle societa da

questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;



c) coloro che sono legati alla socicta od alle societa da questa controllate od alle societi che la
conttollano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai
soggetti di cui alla lettera b) da tapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di

natura pattimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.”

CODICE DI AUTODISCIPLINA

Art. 3 — Amministratori indipendenti
Principi

3.P.1. Un numero adeguato di amministratori non esecutivi sono indipendenti, nel senso che non
intrattengono, né hanno di recente intrattenuto, neppure indirettamente, con Pemittente o con soggettl
legati all’emittente, telazioni tali da condizionarne attualmente 'autonomia di giudizio.

3.P.2. 'indipendenza degli amministratoti ¢ valutata dal consiglio di amministrazione dopo la nomina
e, successivamente, con cadenza annuale. [’esito delle valutazioni del consiglio € comunicato al

metcato.
Creteri applicativi
3.C.1. 1l consiglio di amministrazione valuta Pindipendenza dei propri componenti non esecutivi

avendo riguardo piti alla sostanza che alla forma e tenendo presente che un amministratore non appate,
di norma, indipendente nelle seguenti ipotesi, da consideratsi come non tassative:

a) se, direttamente o indirettamente, anche attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona,
controlla Pemittente o ¢ in grado di esercitare su di esso un’influenza notevole, o partecipa a un patto
patasociale attraverso il quale uno o piti soggetti possono esercitare il controllo o un’influenza notevole
sul’emittente;

b) se €, o € stato nei precedenti tre esercizi, un esponente di tilievo dell’emittente, di una sua controllata
avente tilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo con Pemittente, ovvero di

una societa o di un ente che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla

Pemittente o ¢ in grado di esercitare sullo stesso un’influenza notevole;

¢) se, dircttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controllate o delle quali sia
esponente di rilievo, ovvero in qualita di pattner di uno studio professionale o di una societa di
consulenza), ha, o ha avuto nellesercizio precedente, una significativa relazione commerciale,

finanziaria o professionale:
- con Pemittente, una sua controllata, o con alcuno dei relativi esponenti di tilievo;

- con un soggetto che, anche insieme con altri attraverso un patto parasociale, controlla emittente,
ovvero — trattandosi di societa o ente — con i telativi esponenti di rilievo; ovvero &, o & stato nei

precedenti tre esercizi, lavoratore dipendente di uno dei predetti soggetti;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall’emittente o da una societd controllata o
controllante una significativa remunerazione aggiuntiva (rispetto  allemolumento  “fisso”  di
amministratore non esecutivo dell’emittente e al compenso per la partecipazione ai comitati
raccomandati dal presente Codice) anche sotto forma di partecipazione a plani di incentivazione legati
alla performance aziendale, anche a base azionaria;



e) se & stato amministratore dell’emittente per pit di nove anni negli ultimi dodici anni;

f) se riveste la carica di amministratote esecutivo in un’altra societa nella quale un amministratore
esecutivo dell’emittente abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un’entita appartenente alla rete della societa incaricata

della revisione legale dell’emittente;
h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

3.C.2. Ai fini di quanto sopta, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa o di un ente: il
presidente dell'ente, il presidente del consiglio di amministrazione, gli amministratori esecutivi ¢ 1

dirigenti con responsabilita strategiche della societa o dell’ente considetato.

3.C.3. 1l numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati in relazione alle
dimensioni del consiglio e all’attivita svolta dall’emittente; sono inoltre tali da consentire la costituzione

di comitati allinterno del consiglio, secondo le indicazioni contenute nel Codice.

Negli emittenti appartenenti all’indice FI'SE-Mib almeno un terzo del consiglio di amministrazione ¢
costituito da amministratori indipendent. Se a tale quota corrisponde un numero non intero,
quest’ultimo & atrotondato per difetto. In ogni caso gli amministratori indipendenti non sono meno di

due.

3.C4. Dopo la nomina di un amministratore che si qualifica indipendente e successivamente, al
ricotrere di circostanze tilevanti ai fini dellindipendenza e comunque almeno una volta all’anno, il
consiglio di amministtazione valuta, sulla base delle informazioni fornite dall'interessato o a
disposizione dell’emittente, le relazioni che potrebbero essere o appatire tali da compromettere
Pautonomia di giudizio di tale amministratore.

1l consiglio di amministrazione rende noto Lesito delle proprie valutazioni, dopo la nomina, mediante

un comunicato diffuso al mereato e, successivamente, nell’ambito della relazione sul governo societario.
In tali document il consiglio di amministrazione:

- riferisce se siano stati adottati e, in tal caso, con quale motivazione, parametri di valutazione differenti
da quelli indicati nel Codice, anche con riferimento a singoli amministratori;

- illustra i criteri quantitativi /o qualitativi eventualmente utilizzati per valutare la significativitd dei
rapporti oggetto di valutazione.

3.C.5. 11 collegio sindacale, nell’ambito dei compiti ad esso attribuiti dalla legge, verifica la corretta
applicazione dei criteti e delle procedure di accertamento adottati dal consiglio per valutate

I'indipendenza dei propri membri. Lesito di tali controlli & reso noto al mercato nell’ambito della

relazione sul governo societario o della relazione dei sindaci all’assemblea.

3.C.6. Gli amministratori indipendenti si tiuniscono almeno una volta allanno in assenza degli altri
P g

amministratori.

CobicE CIVILE

Axt. 2382 - Cause di ineleggibilita e decadenza

“Non puod essete nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'intetdetto,
l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.”
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Atrt. 2397 - Composizione del collegio

“Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membti effettivi, soci o non soci. Devono inoltre
essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti
nell'apposito registro. T restanti membti, se non iscritti in tale registro, devono essete scelti fra gli iscritti
negli albi professionali individuati con decteto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giutidiche.”

Art. 2399 - Cause di ineleggibilita ¢ decadenza
“Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a) coloto che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quatto grado degli amministratori delle societa da
questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune conttollo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa conttollate o alle societd che la
controllano o a quelle sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuative di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altti rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.

La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societi di revisione legale e la
perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comnma dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di
sindaco.

Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e
limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.”
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Coogma comuracazione arl 42145 del Tedetony D32 522 111 - Fax 0342 522 700 Codice Fiscale & Regisira gelle Imprass di Sondvio v 10043260140

= Provvadimeiio Fost Trading SWIF T BPCVIT2S A dele Banche 1 48D - Cod A8 5216
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Copia comunicazione artt. 42/45 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 05218 CAB 11010 denominazione CREVAL S.p.A.
2. Intermediario partecipante se diverso dal pracadente
ABI (n.ra conto MT) denominazione
3. data della richiesta 4, data di Invio della comunicazlone/ rilascio certificazions
06/04/2022 06/04/2022
ggmmaaaa ggmmaaaa

5, n.ro preogressivo .6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della

annuo i ¢hs sl intende rettificare/revocare (*) rettifica{")
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8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degqli strumenti inanziari:
cognome nome o denominazione CARTOM SRL

codice fiscale 02130170414
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
- ggmmaaaa
indirizzo VIA SAN DECENZIO- 16
cltta PESARO - provincia PU Stato ITALIA
10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN ITO005384901 denominazione WEBSOLUTE SPA ORD

11, quantita strument! finanziari oggetto di comunicazione: 1.875.115 i )
12. vincoli o annotazionl sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura Beneficiario vincolo
13. data di riferimento 14. termine di efficacla 18, diritto esercltablle
06/04/2022 19/04/2022 . ASS
ggmmaaaa ggmmaaaa
16, note

Pariecipazione allassemblea Straordinaria e Ordinaria esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione presso lo studio notarile ZNR Notal, sito in
Milano, Via Metastasic n. 5 per Il giorno 19 aprile 2022 alle ore 15,00 in prima convocazions.

DELEGA PER LINTERVENTO IN ASSEMBLEA

Il Signor & delegato

a rappresentarmi per 'eserclzio del diritto di voto. CREVA

data firma AQQéO lj‘l Co

Firma Intermé@iarlo\

Mod, 4402f GV {ed. 12/01/22 ) COPIA CLIENTE
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